
     

                           
                     

                  
        

 

D
E

C
L

A
R

A
C

IÓ
N

D
E

E
X

C
E

L
E

N
C

IA
 

(P
O

L
ÍT

IC
A

Q
H

S
S

E
&

R
S

E
)

En la prestación de nuestros servicios de apoyo para la
industria petrolera, estamos comprometidos a cumplir con los
requisitos de los clientes, mientras protegemos a nuestros
trabajadores y al ambiente. La presente política proporciona el
marco de referencia para el establecimiento de los objetivos
de SST, Calidad, Ambiente y entorno.

Para demostrar lo anterior, nuestras obligaciones son:

Suministrar productos y servicios conforme a los requisitos
acordados con los clientes.

Aumentar la satisfacción del cliente.

Garantizar el compromiso de promover y proporcionar
calidad de vida laboral y condiciones de trabajo seguras y
saludables, enfocadas en la prevención de enfermedades
laborales, accidentes relacionados con el trabajo y daños
a la propiedad a través de la identificación, evaluación,
valoración y reducción de los riesgos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, estableciendo controles para eliminar
los peligros.

Promover la consulta y la participación de nuestros
trabajadores, los representantes de los trabajadores,
proveedores y demás grupos de interés promoviendo el
liderazgo y la responsabilidad de todos los niveles de la
organización

Identificar y hacer seguimiento al cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios en materia de calidad,
seguridad y salud en el trabajo, ambiente y otros
requisitos que haya suscrito.

Mejorar continuamente la eficacia y desempeño de
nuestro Sistema Integrado de Gestión mediante el
seguimiento de indicadores y cumplimiento de objetivos
establecidos, basado en la gestión del riesgo y
oportunidades brindando el respaldo económico
necesario para su desarrollo.

Proteger el medio ambiente, prevenir la contaminación y
mitigar los impactos socioambientales a través de
actividades sostenibles.

Diseñar e implementar estrategias de responsabilidad
social empresarial coherentes con los propósitos de la
organización y los requisitos de sus partes interesada.

Gerente General, TES Colombia 
Representante legal
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