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Tucker

ENERGY SERVICES

Tucker Energy Services establece esta politica como manifestacion de su
compromiso institucional con la prevencion del acoso laboral y sexual, la
eliminacion de la violencia basada en género contra las mujeres y personas
LGTBIQ+ en el ambito laboral y la promocién de entornos laborales seguros,
respetuosos e igualitarios dentro de parametros de respeto a los derechos
humanos y a la salud mental en cumplimiento de la Ley 1010 de 2006, la Ley
2365 de 2024, la Circular 026 de 2023 y la normatividad relacionada.

Definiciones:

= Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un compafero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia
del mismo

Acoso sexual: Todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de
caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por
relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el
sexo, el género, orientacion e identidad sexual, la posicién laboral, social, o
econdmica, que se dé una o varias veces en contra de otra persona en el
contexto laboral.

Violencia basada en género: Cualquier accién u omisién que cause dafio
fisico, psicolégico o econdmico a una persona por razdén de su género,
identidad u orientacion sexual.

Principios:

+ Dignidad y respeto: Todas las personas tienen derecho a recibir un trato
correcto, respetuoso y digno, libre de tratos degradantes, humillaciones vy
agresiones.

No revictimizacion: Se protegera la intimidad, integridad fisica, moral y
emocional de la victima.

Debido proceso y presuncidon de inocencia: Se garantizaran todos los
derechos de las partes involucradas.

Proteccion contra represalias: Ninguna persona podra ser sancionada o
despedida por denunciar, colaborar o testificar.

Confidencialidad: Toda queja, denuncia o actuacion se manejara de manera
reservada.

Equidad de género. Reconocimiento de las diferencias entre hombres,
mujeres y personas de género diverso, y la adopcion de medidas para
eliminar las desigualdades estructurales que afectan el acceso a derechos,
oportunidades y condiciones laborales justas.

Justicia restaurativa. Se busca no solo sancionar, sino también reparar el
dano causado, restaurar las relaciones laborales y promover la reconciliacion
entre las partes involucradas.

La empresa declara cero tolerancia frente al acoso laboral y sexual, asi como a
cualquier forma de violencia basada en género contra mujeres y personas
LGTBIQ+ en el entorno laboral. En consecuencia, se compromete a:

» Adoptar medidas organizativas, formativas y comunicativas para prevenir
estas conductas.

» Implementar estrategias que garanticen ambientes laborales seguros,
respetuosos y libres de acoso, discriminacién y violencia basada en género .

» Atender los casos reportados mediante un procedimiento confidencial,
conciliador y participativo, que permita la mediacion de conflictos.

» Conformar y respaldar el Comité de Convivencia Laboral, encargado de
tramitar las quejas relacionadas con acoso o violencia por razones de género,
sexo, etnia, edad, discapacidad, migracién u otros factores, conforme a la
legislacion vigente. Asegurando su capacitacién y funcionamiento.

1-DO-21-07. Rev 3, Julio de 2025



y

V 4

>-
i
<
14
O
m
<
I
O
%
O
O
<
_
L
o
Z
O
O
2
L]
>
L
14
o
L
o
<
O
=
-
O
o

N

<
14
-
<
O
O
®)
14
LLI
<
LLI
O
<
LLI
<
Q
<
’p
<
m
I
O
<
LLl
-
Q
>
S
-
<
=)
>
LLI
n

+
g
m
-
O
-
)
<
<
O
)
14
LL]
o
p
2.
LL
14
LL
=
-
=
)
<
-

Tucker

ENERGY SERVICES

> Establecer programas obligatorios de formacion continua sobre acoso laboral
y sexual, violencia de género y derechos humanos para todo el personal.

> Asignar los recursos técnicos, humanos y financieros necesarios para
promover la sana convivencia y desarrollar procesos de capacitacion en
prevencion del acoso laboral y sexual y la violencia de género.

» Ante cualquier caso de acoso laboral y sexual o violencia basada en género, la
empresa activara una campafia de sensibilizacion y transformacion cultural,
promoviendo ambientes inclusivos, respetuosos y libres de discriminacion.

» Informar a la victima de acoso sexual, su facultad de acudir ante la Fiscalia
General de la Nacion.

» Reportar semestralmente al Ministerio del Trabajo, las quejas recibidas,
medidas tomadas y sanciones impuestas.

> Establecer programas obligatorios de formacion continua sobre acoso laboral
y sexual, violencia de género y derechos humanos para todo el personal.

Estabilidad Laboral Reforzada: Conforme a la Ley 2365 de 2024, la victima
denunciante de acoso sexual en el contexto laboral gozara de estabilidad laboral
por un periodo de seis (6) meses contados a partir de la interposicion de la queja
o denuncia, durante el cual no podra ser despedida sin autorizacion del
Ministerio del Trabajo. Esta medida de proteccion se extendera a quienes sirvan
como testigos por estos hechos ante la autoridad administrativa o judicial
competente que adelante el tramite de la queja o denuncia.

Procedimiento de atencién:
» Canales de reporte habilitados: Formulario para creacion de caso:
https.//forms.office.com/r/Bebt3Q7iXE y contacto con talento humano.

> La peticidn, queja o denuncia pueden ser verbales o escritas, detallando
hechos, fechas, lugares y personas involucradas.

» Las victimas o terceros que conozcan del hecho de acoso sexual tendran
derecho a ser protegidas de eventuales retaliaciones, por medio de las
siguientes garantias:

Acudir a la ARL para recibir atencion emocional y psicolégica.

Pedir traslado del area de trabajo o permiso para realizar teletrabajo si
existen condiciones de riesgo para la victima.

Evitar la realizacion de labores que impliquen interaccion alguna con la
persona investigada (derecho a la no confrontacion).

Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacidn contractual existente,
por parte del trabajador o contratista, cuando asi lo manifieste de
forma expresa, sin que opere ninguna sancion por concepto de
preaviso.

» Los comportamientos que constituyan acoso laboral o sexual y/o violencia
seran sancionados conforme a la gravedad del caso.

Esta politica sera socializada durante los procesos de induccién, reinduccion y
capacitacion, y estara disponible de forma permanente en los canales

institucionales.
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Gerente General, TES Colombia
Representante legal
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